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Podgorica, 20! —god.

30, 04 2020 ZAPISNIK
Sa 4. sjednice Savjeta RTCG, odrzane 26.decembra 2019.g. u 16 ¢asova

Sjednici su prisustvovali ¢lanovi Savjeta RTCG:

Ivan Joveti¢

Ilija Despotovié
Bojana Jokié¢
Pavle Radovanovié
Milan Radovié¢
Goran Sekulovi¢
Nikola Tatar
Predrag Marseni¢
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Odsutan opravdano: David Deliba3i¢

Pored ¢lanova Savjeta, sjednici su prisustvovali: Bozidar Sundi¢, generalni direktor RTCG,
Slavko Durdi¢ direktor Televizije CG, Budimir Raidevi¢ direktor Radia CG, llija Sukovié,
rukovodilac MMC-a, Aleksandra Paviéevié urednica Prvog programa Televizije CG; Andrijana
Popovi¢ rukovoditeljka finansija, Danka Rakogevi¢, revizorka (za tre¢u tatku dnevnog reda) i
Zorica VujoSevié.

Predsjednik Savjeta je konstatovao da sjednici Savjeta prisustvuje potrebna veéina i da Savjet
moZe punopravno da odlu¢uje.

Na sjednici je usvojen slede¢i : 8

DNEVNI RED

Izja¥njavanje u vezi sa Biljeskom sa 4. elekt!
Izja¥njavanje u vezi sa Biljeskom sa 5. elek
Razmatranje i izjaSnjavanje o ‘
internog revizora;
Razmatranje i izjaSnjavanje o Programsko-
Gore za 2020.g.; T A ¢
Razmatranje i izja$njavanje o Prc
Gore za 2020.g.;




I o
Savjet je ve¢inom glasova (7-za i 1-uzdrzan) usvojio Biljesku sa 4. elektronske sjednice od
13.11.2019.¢,

I
Savjet je jednoglasno usvojio BiljeSku sa 5. elektronske sjednice od 08.12.2019.¢
]

Rukovoditeljka finansija je prezentirala sarzaj prijedloga Finansijskog plana za 2020.godinu i

naglasila da je predlozeni Finansijski plan uravnoteZen , da troskovi imaju pokrice u planiranim .
sredstvima , 8to ¢ini realnu predpostavku da RTCG u 2020, godini ostvari pozitivan rezultat. 7
Rukovoditeljka finansija je takode odgovorila ¢&lanovima Savjeta na pitanja koja su oni : j
postavljali u svojim diskusijama: :
1."U 2020. godini u planu je povecanje obima i kvaliteta produkcije programa i emitovanje
novih emisija u okviru razliitih programskih segmenata. Za realizaciju tog programa planirano
Je angaZovanje spoljnih saradnika i struénih konsultanata onih obrazovnih profila koji su
nedostajuci u RTCG, kao $to su scenaristi, dramarturzi, reditelji za sloZene projekte, glumci.
AngaZovanje honorarnih saradnika se odnosi na potrebe Radija, Televizije i MMC-a, kao i za
potrebe Sektora tehnike i produkcije, Servisa itd.”

2.”Uvazavaju¢i medunarodne ralunovodstvene standarde kao i interne propise i politike
izvriena su rezervisanja za sudske sporove na osnovu izvjedtaja advokata i Pravne sluzbe RTCG
i odnose se na sudske sporove koji su u toku.” o y
3."Sportska prava su planirana u veéem iznosu najveéim dijelom zbog kupovine prava za )
Olimpijske ljetnje igre u Tokiju, a audio i video linije su trosak koji prati kupovine sportskih
prava.” ¥ v g e

4."Kada je rije¢ o koprodukciji audio-vizuelnih sadrZaja i otkupu nezavisne produkcije pravila

su definisala izbor koproducenata putem javnog konkursa. RTCG je planom za narednu godinu i e
definisala za zadatak ulaganje dodatnih sredstava za koprodukciju sa crnogorskim autorima i u Lt a g i

djela koja za temu imaju znacajna kulturoloska i identitetska pitanja, kao i u zab
i djela koja obraduju znadajne drustveno-socijalne fenomene.” A
S.”Planirana su viSa ulaganja u segment vremenske prognoze kroz un
poboljSanje vizuelnog izgleda tog programskog segmentanabav
grafitkog ljeﬁenja.'l‘obibiloinicijalm-uhmm inu kojir




azao je fia ¢e taj medij u narednoj godini posebnu paznju posvetiti snimanju radio
dr!ﬁna. Takode je apostrofirao prosirenje sadrzaja iz domena istorije, kulture, nauke i
knjizevnosti. Osvrnuo s

; e i na emisiju "MOJA BUDUCNOST" koja ¢e obradivati teme koje su
dl?:dmo vezane za mladu populaciju, njihova interesovanja, probleme i afirmaciju pravih
vrijednosti.

Direktor Radija je takode od
svojim diskusijama.

govorio ¢lanovima Savjeta na pitanja koja su oni postavljali u

Predsjednik Savjeta je ukazao da na radiju nedostaje dje¢jeg programa ali i nau¢no-obrazovnog
programa. Dodao je da navedeno potvrduju misljenje i analiza Agencije za elektronske medije
koja je ukazala na problem nedostatka ovih sadrzaja na Radiju. Pored toga, ukazao je da je
neophodno da postoji precizna veze izmedu planova i izvjeitaja o realizaciji. Direktor Radija
Je uvjeravao ¢lanove Savjeta da ée navedeno biti ispravljeno predloZenim planom.

| Savjet je jednoglasno usvojio programsko-produkcioni plan Radija Crne Gore.

A%

Direktor Televizije Crne Gore obrazlazuéi predloZeni programsko-produkcioni plan za 2020.
godinu kazao je da je Plan rezultat zajednitke aktivnosti urednistva, menadZmenta i Savjeta, Y
a sve u silju kvalitetnog unapredenja programa Televizije CG. Plan je m i
podrazumijeva maksimalno angaZovanje produkcionih kapaciteta i njegova realizacija e biti
test za Odjeljenje produkcije. On je naglasio da u buduénosti treba raditi na povecanju kvaliteta
postoje¢ih emisija a ne na povecanju njihovog broja. oy v Y
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Savjeta, plan detaljnije obrazloZen i predstavljen
: da se mora pronaci adekvatna zamjena
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Predsjednik Savjeta je smatrao da je izuzetno malo analitiénosti i objadnjenja u predlozenom
planu kao i da plan nije dovoljno obuhvatan. Dodatno, smatra i da je vizuelni identitet Portala
neadekvatan i da nije dovoljno pregledan. Za prenos uzivo smatra da je bio moguc i prije
digitalizacije §to potvrduje prenos satelitskog programa kao i da je neophodno neodloZno

omoguciti prenos televizijskog sadrzaja na Portalu §to je odgovornost rukovodilaca i TVCG i
Portala.

Nakon uvodnog izlaganja rukovodioca MMC-a i diskusije &lanova Savjeta ,Savjet je vecinom
glasova (7-za; 1-uzdrzan ) usvojio programsko-produkcioni plan MMC-a za 2020.godinu.

VII

Savjet je razmotrio i ve¢inom glasova (6-za i 1-uzdrzan) usvojio Realokaciju finansijskog plana
za 2019 godinu.

Realokacija Finansijskog plana je obrazlozena od strane rukovoditeljke Sluzbe finansija.

Vil

Sav_|et je razmotrio i veé¢inom glasova (5-za;2- uzdrhna) domo odlulm da se za eksterog
revizora izabere kompanija “Reviko” d.o.o. Podgorica.

Sredstva za ovu predmetnu nabavku opredijeljena su Finansijskim planom umm kao
i Planom javnih nabavki a do roka definisanim ZahlJevom za dostavljanje ponuda pristigla je
_|edmo ponuda “Reviko* d.o.0. Podgorica. Sluzbenik za javne nabavke je izvrSio vrednovanje
|spravne ponude i ponudadu ,Reviko* dodijelio ukupno 100 budwnum-sm
Savjet je konstatovao da je sprovedena procedura i da nemnwm :

PO ovom osnovu. ,:. i
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Savjet je zakljutio da se na narednoj sjednici razmatraju Izmjene i dopune Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radni mjesta zaposlenih u RTCG i da se do 1.04.2020.godine
Savjetu dostavi na razmatranje i usvajanje novi Pravilnik.

Predsjednik Savjeta je javno iznio zajednicki stav da nije prihvatljivo da se sukcesivno podnosi
veéi broj inicijativa za izmjene navedenog Pravilnika ve¢ da se nakon dijela prihvaéenih
izmjena mora pristupiti obuhvatnim promjenama i uskladivanjem radnim mjesta sa procesom
digitalizacije. Dodato je i da je prethodna inicijativa za izmjene Pravilnika i sistematizaciju
radnih mjesta vraena generalnom direktoru jer je sadrzala spome opise radnih mjesta
ukljudujuéi i razliite opise za ista radna mjesta a razlititi broj izvrilaca. Savjet to nije smatrao
profesionalnim i prihvatljivim. Savjet je omoguéio realizaciju potreba prema prijedlogu
generalnog direktora ali je zauzeo stav da se mora pristupiti obuhvatnim a ne parcijalnim
inicijativama i zahtjevima.

Savjet je zaklju¢io da se shodno dogovoru do naredne sjednice dostave Savjetu na rmnm
izmjene i dopune Pravilnika o programskim principima i profesionalnom standardima a u vezi
termina koji su sporni u Pravilniku.

Sjednica je zavriena u 21.45h. 4 ¢

Zorica Vujodevié T



